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Daginstitution Sejs-Laven bestar af 4 bgrnehuse med hver deres geografiske placering. Vi har
2 bgrnehuse i Sejs; Julsghaven og Lynghgjen. De 2 gvrige bgrnehuse er Klgverhuset, som er
placeret i Gl. Laven og Lind bgrnehus.

Julsghaven er normeret til 90 bgrnehavebgrn og 60 vuggestuebgrn
Lynghgjen er normeret til 60 bgrnehavebgrn og 24 vuggestuebgrn.
Klgverhuset er normeret til 40 bgrnehavebgrn.

Lind er normeret til 40 bgrn fra 0-6 ar.

Vores vision er at skabe et godt og udviklende miljg for bgrn i Sejs, Laven og Lind omradet. Et
miljg, hvor glaede, empati, dannelse, trivsel, udvikling, leg og laering er i hgjsaedet.

Alderen fra 0- 6 ar er den periode i livet, hvor den allerstgrste udvikling sker bade personligt,
motorisk, sprogligt, kognitivt og socialt. Det er i barnets fgrste ar, at de grundlseggende
kompetencer dannes og udvikles. Det er her, barnet tilegner sig de grundlaeggende
kompetencer og den viden, som bdde danner udgangspunkt for barnets trivsel,
dannelse og laring.

Natur, udeliv og bevaegelse er en vigtig del af hverdagen i den samlede institution og giver
bgrnene legemuligheder og oplevelser i og med naturen, hvor de far mulighed for at fa
kropslige udfordringer og laere sig selv og naturen at kende. Vi vil i Daginstituion Sejs-Laven
give alle bgrn mulighed for at opleve naturen som et rum for bevaegelse, sansning, leg,
laering, udvikling, dannelse og oplevelser. Vi skaber lege- og leeringmiljger, som understgtter
dette, fordi det er med til at danne baggrund for barnets motoriske og kognitiv udvikling.

Vi tager udgangspunkt i et laeringssyn, der aktivt inddrager bgrnenes viden og forstaelse af
naturen og hvor vi imgdekommer bgrnenes undren og spgrgsmal.

P& ture ud af huset kommer vi rundt i naermiljget til skov, sg og hede. I Sejs-Laven har vi
adgang til en lille skovhytte, Kryb-i-Ly, som er beliggende i Gl. Laven. Derudover har vi lejet
spejderhytten Bjgrnholt. P& legepladsen skaber vi forskellige lege- og laeringsmiljger.

Vi tager i Daginstitution Sejs-Laven afseet i Silkeborg kommunes sammenhaengdende bgrn og
unge politik og i kommunens Mindset for inklusion 0-18 drige bgrn, hvor malet er, at alle bgrn
og unge i Silkeborg Kommune bliver inkluderet som en ligevaerdig del af feellesskabet, sa det

enkelte barn oplever at vaere en del af et faellesskab i dagtilbudet.



Vi inddrager kommunens tiltag om implementering af Trivsel pa tvaers, en samarbejdsmodel
for tidlig opsporing og indsats af bgrns trivsel udvikling og laering.

Vi har fokus pa barnets trivsel, udvikling og laering og for barnets mulighed for at fgle sig som
en aktiv deltager i bgrnefaellesskabet. Derfor er vi optaget af at skabe abne og rummelige
bgrnefallesskaber med plads til forskellighed.

Vi arbejder ud fra den styrkede paedagogiske lzereplan, som danner ramme for alle bgrns
laering og for det paedagogiske arbejde. Vi understgtter paedagogiske tiltag for at fremme
barns trivsel, udvikling, laering og dannelse gennem trygge og paadagogsike laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende og hvor vi tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Links til:

Mindset for inklusion
https://silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar/Mindset-
for-inklusion

Den sammenhangende bgrn & unge politik
https.//silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar/Den-
sammenhaengende-boern-og-unge-politik

Trivsel p8 tvaers:
https://silkeborg.dk/Borger/Boern-skole-og-familie/Dagpleje-vuggestue-og-
boernehave/Laering-trivsel-og-udvikling/Trivsel-paa-tvaers
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Bgrnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv, Leg, Leering og
Bgrnefeaellesskaber

Sadan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske
grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene

= Bgrnesyn

Det at veere barn har veerdi i sig selv og derfor handler det om at mgde barnet med naerveaer og
anerkendelse. Vi har et bgrnesyn, hvor vi ser hvert barn som unikt og har forstaelsen af
barnets egen betydning for bgrnelivet i dagtilbudet.

Vi mgder bgrnene som betydningsfulde og meningsskabende mennesker. Det betyder, at vi
inddrager bgrnenes perspektiver og er optaget af, hvad der interesserer bgrnene, fordi
deltagelse i meningsfulde sammenhange og naerveerende samvaer med voksne, er en grund-
laeggende forudsaetning for at bgrn trives, leerer og udvikler sig.

Det kraever engagerede og naervaerende voksne, som har gje for bgrneperspektivet og
understgtter barnets interesser og initiativer.

= Dannelse og bgrneperspektiv.

Dannelse er en dybere form for lzering, hvor barnet danner sine vaerdier og normer, som bliver
en del af dets personlighed. Dannelse bliver grundlaget for, at barnet kan begd sig som et
demokratisk, omsorgsfuldt og kritisk menneske i verden. Dannelsen af normer og vaerdier vil
blive maden, hvorpd barnet vil handle og orientere sig i verden.

I det paedagogiske arbejde er det essentielt, at barnet bliver hgrt og tages alvorligt. Vi vil pa
en naervarende, empatisk og forstdende made lytte til barnet og vaere anerkendende overfor
barnets perspektiver og falelser. Vi vil skabe ramme for demokratiske processer, hvor barnet
kan deltage aktivt i dagligdagen og fa en lzering igennem konkrete deltagelsesmuligheder, som
vi er ansvarlige for at skabe.

Det paedagogiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Det vaere sig
geeldende bade i hverdagsrutiner og hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter og lege og
i voksenplanlagte forlgb.

Det paedagogiske personale skaber rammerne for at planlaegge aktiviteter, som tager ud-
gangspunkt i barnets interesser. Nar vi inddrager barnets perspektiv, er det medvirkende til at
styrke kvaliteten i dagtilbuddet og udvikle bgrnenes lege- og laeringsmiljger.

* Leg

Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af dagtilbuddet. Legen er
grundlaeggende for barnets udvikling og understgtter bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysger-
righed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.

Legen og den legende tilgang til lzering er udgangspunktet for de laeringsprocesser, som barnet
indgar i. Vi anvender viden og kompetencer til at skabe paedagogiske laeringsmiljger med fokus
pa legen, barnets interesser, undren og nysgerrighed.

Det padagogiske leeringsmiljg giver blandt andet barnet mulighed for at eksperimentere og
bruge fantasien, lege forskellige udviklende lege samt udvikle og bruge bade emotionelle,
sociale, kropslige og kognitive kompetencer.



I tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget og rammerne for legen spiller det fysiske miljg,
indretningen, legetgjet og atmosfeeren en vigtig rolle.

Leg i bgrnefallesskaber

Barnet leerer gennem legen at forhandle, indgd kompromisser og lgse konflikter. Et af
legens kendetegn er, at den bliver til undervejs og at bgrn derfor hele tiden ma af-
stemme med hinanden.

Barnets sociale laering og udvikling finder ogsa sted, nar det iagttager andres leg. Her
laerer det at afkode legens formelle og uformelle regler og komme med konstruktive
legeudspil, der kan bringe barnet ind i legen og hjeelpe med at fastholde denne.

Igennem legen lzerer barnet sociale omgangsformer til at begd sig bade i hverdagen i
dagtilbuddet og senere i livet.

Spontan leg og rammesat leg

Barnets spontane og selvorganiserede leg skal anerkendes og respekteres og have plads
i hverdagen. Vi har et ansvar for at vaere opmaerksomme p3&, hvordan legefzelles-
skaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Mange bgrn leger spontant og af sig selv, men nogle gange skal legen stgttes, guides
og rammesattes, for at alle bgrn kan vaere med og for at legen udvikler sig positivt for
alle bgrn. Bgrn er forskellige og har brug for forskellige udfordringer. Forskelligheden
kan handle om alder, kgn, kulturel og social baggrund og individuelle interesser.

= Leering

Det er i barnets fgrste ar, at de grundlaeggende kompetencer dannes og udvikles. Det
er her, barnet tilegner sig de grundlaeeggende kompetencer og den viden, som bade
danner udgangspunkt for barnets trivsel, dannelse og laering.

Laering og udvikling er knyttet til barnets erfaringer i sociale samspil, kropslige
erfaringer og erfaringer med materialer. Erfaringsdannelsen sker i samspil med andre
mennesker. Dermed bliver leeringsmiljget og samspillet i de sociale relationer afggrende
for udviklingen.

Born leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal,
ved at blive mgdt af spgrgsmal og udfordringer, ved at eksperimentere med for
eksempel materialer og ggre egne opdagelser. Bgrn laerer ogsa gennem kommunikation
og sproget spiller en vigtig rolle for barnets udvikling og trivsel.

Vi arbejder med at skabe laeringsmiljger, der styrker en raekke forskellige kompetencer
hos bgrnene i tilknytning til alle seks psedagogiske lzereplanstemaer og arbejder mal-
rettet med bgrnens laering med afsaet i alder, udvikling og bgrnegruppen. Vi bruger
barnets legeindhold som pejlemaerke for, hvad der optager barnet, hvad der kan veere
en udfordring for dets laering og udvikling og hvad det derfor er oplagt at arbejde videre
med i planlagte leringsaktiviteter.

= Bgrnefaellesskaber

I Daginstitution Sejs-Laven har vi badde vuggestue- og bgrnehavegrupper, hvor rammerne og
de forskellige lege- og leeringsmiljger muligggr, at det enkelte barn oplever neaerhed, trivsel,
lzering, udvikling og anerkendende relationer. Barnet far derigennem mulighed for at fgle sig
set og for at veere en aktiv deltager i bgrnefaellesskabet.

Vi er optaget af at skabe abne og rummelige bgrnefeellesskaber med plads til forskellighed. Vi
har en afggrende rolle i at guide og rammesaette aktiviteter og leg, sd barnet far deltagelses-



muligheder og har indflydelse og opfatter sig selv, som en deltagende social person. Det er
derfor ngdvendigt, at vi er bevidste om at indtage forskellige positioner, dvs. ga foran, ga ved
siden af, eller ga bagved og derved stgtte barnet i leg og i aktiviteter ud fra barnets naermeste
udviklingszone.

Barnet udvikler sociale kompetencer ved at fa erfaringer i sociale faellesskaber, hvor det laerer
at bidrage vaerdifuldt og relevant i lege, aktiviteter og samvaer med andre. Barnet gver sig i at
have indflydelse, bidrage og give plads til andre i feellesskabet, uanset forudsaetninger, alder,
kgn, kulturel eller social baggrund. At det enkelte barn udvikler empati og mentalisering, er
forudsaetninger for at opleve at hgre til, veere en del af faellesskabet og er grundlaget for den
demokratiske dannelse.

Leg og legerelationer har stor betydning for at fgle sig veaerdsat og betydningsfuld i faelles-
skabet. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som vi seetter rammerne for.

Dagligdagen bestar af bade bgrneinitierede faellesskaber og vokseninitierede faellesskaber, hvor barnene
kan gve og udvikle sociale kompetencer. Gennem dagligdagens ggremal og rutiner indgar
bgrnene i bade sma og store forpligtende feellesskaber

Leg, dannelse og lzering sker i et socialt samspil med de gvrige bgrn og voksne i vuggestuen
eller i bgrnehaven. Vi vil derfor sikre, at faellesskaberne giver plads til, at det enkelte barn kan
vise initiativ, veere aktivt deltagende, samtidig med, at der er plads til at danne relationer.

Paedagogisk laeringsmilja

Sadan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Paedagogisk leeringsmiljg

Et trygt og stimulerende paadagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet for bgrns
leering. Et leeringsmiljg er de sammenhange i dagtilbuddet, som udggr rammen om bgrns
trivsel, udvikling, lzering og dannelse - isaer interaktionsprocesser, laereplanens indhold og
anvendelse samt det paedagogiske personales inddragesle af bgrneperspektivet.

Med udgangspunkt i, at barnet er unikt og den betydning bgrnelivet i dagtilbud har for barnet,
inddrager vi gennem hele dagen bgrnenes perspektiv. Vi mgder bgrnene, der hvor de er i
deres udvikling og vi skaber padagogiske laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrns
perspektiver og som giver plads til legen. Sammen med bgrnene rammersaetter vi undervejs
en aktivitet eller leg, hvor bgrnene eller det enkelte barn er “forskeren” og hvor vi som
paedagogisk personale understgtter og gar pd opdagelse sammen, i bgrnenes eller barnets
ideer.

Laeringsmiljo og bgrneperspektiv

Vi skaber paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende og hvor der tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv. I samvaeret og ved samtale med bgrnene, far vi en viden
om, hvad de er optaget af og hvordan vi som rollemodeller kan understgtte bgrnenes
initiativer og bgrnenes optagethed i at finde sig til rette i dagtilbudets legefaellesskaber. Der er
meget pa spil for barnet, for her udfolder bgrnene et hverdagsliv, hvor de er er fuldt optaget af
at prove, eksperimentere og gve sig sammen med andre bgrn. De far erfaringer med leg og
latter, men ogsa at livet kan yde modstand.

Det paedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og trygge padagogiske
leringsmiljger, der fremmer lysten til at laere, eksperimentere og opleve mere.



Arbejdet med barnets leering tager udgangspunkt i et bredt leeringsbegreb, hvor barnets
kropslige og motoriske, sociale, emotionelle og kognitive laering alle er vigtige
elementer i det paedagogiske arbejde.

Det paedagogiske personale stgtter, guider og udfordrer bgrnene, bade nar der er tale
om bgrne- eller vokseninitierede aktiviteter og ved spontane og planlagte situationer i
form af leg, aktiviteter og rutiner.

Leg, dannelse og laering sker i bgrnefzellesskaber, som vi ssetter rammerne for.
Relationer og venskaber er afggrende for, at alle bgrn skal opleve at veere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til.

Laering hele dagen

Det paedagogiske leeringsmiljg er til stede hele dagen - ved modtagelsen af barnet, under
bleskiftet, under frokosten, under legen og gennem planlagte forlgb. Bgrns laering er derfor
ikke afgraenset til to timers planlagte paedagogiske aktiviteter om formiddagen.

Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner skal give bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. I de
planlagte aktiviteter tager vi udgangspunkt i, hvad der er betydningsfuldt for bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse.

Vi har hver dag faste rutiner og mange ggremal, som bgrnene inddrages i og som for bgrnene
er meningsfulde i forhold til selvhjulpenhed og barnets mestring.
At etablere et paedagogisk leeringsmiljg i de daglige rutiner vil f.eks. handle om at skabe
rammer for at:
e Tale med barnet, mens det far skiftet ble, sa barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige
tilknytning
e Stgtte barnet i selvhjulpenhed, ndr det tager overtgj pa i garderoben
e Laere barnet at tage hensyn til andre ved maltidet, som en del af barnets alsidige
personlige udvikling og sociale udvikling
e Der er tid og plads for bgrnenes leg

Tilrettelaeggelse af leringsmiljget

Vi skaber udviklende paedagogiske laeringsmiljger ved at analysere den data, vi indsamler, nar
vi evaluerer pd bgrnegruppen, paedagogiske aktiviteter og egen rolle. Her ser vi naermere p3,
om tiltaget er vaerdifuldt og betydningsfuldt for bgrnene.

I de planlagte aktiviteter arbejder vi med SMTTE modeller for at mélsaette konkret, hvad vi vil,
hvordan vi inddrager bgrneperspektivet og hvordan vi evaluerer pa det.

Laereplanstemaerne
Det paedagogiske arbejde med bgrns laering tager udgangspunkt i det psedagogiske grundlag
og sker inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation

Krop, sanser og bevagelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

Leereplanstemaerne sikrer en bred leeringsforstdelse med fokus pa centrale elementer i
bgrnenes trivsel, laering, dannelse og udvikling. Det er derfor afggrende, at de enkelte
lzereplanstemaer ikke forstds isoleret, men ses i sammenhaeng, hvor det giver mening.



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

Sadan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
padagogiske laeringsmiljg

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur, kan
bgrn made nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden. Vi vil skabe et lzeringsmiljg, der formidler gleede ved aestetiske oplevel-
ser og skabende praksis.

Vi vil aktivt formidle kultur og stgtte alle bgrn, uanset baggrund, kompetencer og forudgdende
erfaringer med kultur. Laeringsmiljget skal understgtte bgrn i at eksperimentere med, gve sig i
og afprgve sig selv inden for en bred vifte af kunstarter og udtryk. Laeringsmiljget skal sikre, at
alle bgrn far erfaringer, der kan forankre veerdier og som kan fungere som rettesnor for at
orientere sig og handle pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld made. Dette under-
stgtter forpligtende feellesskaber og sikrer sammenhaeng til skole, lokalsamfund og en globa-
liseret verden.

Indtryk og udtryk

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte skabende virksomhed og eestetik. Astetiske
oplevelser giver bgrn mulighed for at dele, spejle sig i og fortolke egne og andres
livserfaringer, tanker og drgmme. Samtidig har oplevelserne en kropslig dimension, hvor
indtryk saetter fgrsproglige aftryk som kropslige fornemmelser og oplevelser.

Vi vil give mulighed for et paedagogisk laeringsmiljg, der understgtter bgrnenes skabende
virksomhed og aestetik, hvor der bade er indtryk og udtryk. Indtryksdimensionen bestar af
bgrnenes egne zestetiske oplevelser i direkte mgder med forskellige kunstarter sdsom
scenekunst, film, maleri, musik, sang og litteratur.

Udtryksdimensionen indeholder bgrnenes egen skabende og eksperimenterende praksis. Den
er baret af bgrns lyst, kreativitet, improvisation og aktive deltagelse. Nysgerrighed, sansning,
leg og fantasi indgar i den aestetiske laereproces og ansporer til nye perspektiver og ansku-
elser, der kan forankres som ny viden og ny leering.

Vi ma derfor veere lydhgre og understgtte bgrnene i, at de selv skaber kulturelle udtryk i et
laeringsmiljg, der inddrager dem i processen, veaerdsaetter fordybelse og konstruktion samt
bgrns egne eksperimenterende udtryk. Laeringsmiljget er afggrende for bgrns kognitive,
aestetiske, personlige og sociale erfaringsdannelse. Det omfatter bade dagtilbuddets rammer,
hvor vi inddrager sang, rytmik, male, tegne, forteelling, hgjtlaesning, billeder mv og lokale
kulturtilbud og historie, hvor vi besgger museer, oplever forestillinger og inddrager den lokale
historie.

Kultur og faellesskab

Vi vil give bgrnene mulighed for at skabe egen mening og indhold i hverdagen. De skal opleve,
at deres mader at forvalte tid og rum, leg, venskaber og konflikter p&, bliver mgdt med
nysgerrighed og respekt. Samtidigt ma laeringsmiljget vaere et demokratisk faellesskab, der
sikrer deltagelsesmuligheder for alle bgrn og hvor bgrn oplever sig selv som en aktiv del af
beslutningsprocesser ud fra erfaringsniveau og formaen.



Deltagelse i feellesskaber handler om at have forstdelse for egne og andres kulturelle
baggrunde og traditioner. Laeringsmiljget skal bidrage til at udvikle bgrns forstaelse af egne
vaerdier og respekt for andres.

Alle bgrn skal have mulighed for at udfolde deres fulde potentiale uafhaengigt af social
baggrund, kgn, alder mv. Derfor ma bgrn mgdes med en differentieret paedagogisk indsats, sa
alle, ogsd bgrn i udsatte positioner, har mulighed for at f& erfaringer med at udfolde sig og
bega sig i samfundet. Bgrn skal understgttes i at udvikle evner, sa de kan blive bade skabende
og producerende og navigere i samfundet pa etisk forsvarlige mader i forhold til sig selv og
andre.

Bgrn i udsatte positioner

Sadan skaber vi et peedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og
involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse fremmes

Bgrn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner skal trives og vaere en betydningfuld del af bgrnefeellesskabet. Alle
bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter. Alle bgrn har krav pa at blive
stimuleret og blive mgdt med positive forventninger. Vi vaegter kvaliteten i interaktionen
mellem bgrn og voksne i bade de lzeringsmiljger, vi som fagproffesionelle skaber og dem som
bgrnene tager initiativ til, for at stgtte bgrn i udsatte positioner.

Derfor arbejder vi med at skabe feellessksaber, hvor der er plads til forskellighed, s alle bgrn
bliver udfordret og m@der andre bgrn, de kan spejle sig i. Inklusion er vigtig, fordi nyere
forskning viser, at bgrn bedre trives og laerer nye ting, hvis de tidligt deltager i mange
forskellige feellesskaber.

I daginstitution Sejs-Laven bestraeber vi os pa at arbejde for at skabe et inkluderende og
udviklende lzeringsmiljg for alle bgrn, sdledes:

At alle bgrn er betydningsfulde deltagere i faellesskaberne

At bgrnene anerkender og respekterer hinanden i leg og sociale samspil

At der i bgrnefaellesskaberne er plads til forskellighed

At bgrnene trives og viser glaede ved at veere i vuggestuen eller i bgrnehaven
At alle bgrns ressourcer er i spil

Vi arbejder med:

e At alle bgrn far mulighed for at deltage
At skabe de bedste betingelser for en sund og alderssvarende udvikling
At de voksne har ansvaret for at saette rammerne, der muligggr det paedagogiske
laeringsrum

e Sma voksenbestemte grupper og aktiviteter, grupper pa tvaers af stuer og alder men
ogsa alderssvarende og efter behov

e Bgrne- og vokseninitierede legemiljger

e At de voksne agerer som gode rollemodeller med gje for at skabe det fundament, som
bgrnene skal vokse af og ggres livsduelige pd

e Inddragelse af foraeldrene i arbejdet med inklusion



I vores arbejde med inklusion bruger vi redskabet Fri for mobberi, som er udviklet af Mary
Fonden og Red barnet. Fri for Mobberi er et antimobbe-redskab, som bygger pa at lave en
forebyggende indsats i daginstitutioner og skoler. Forskning og erfaring viser, at jo tidligere
der seettes ind over for mobning, jo mindre bliver konsekvenserne.

Vi vil gerne vaere medvirkende til at skabe en vedvarende, inkluderende kultur bgrnene
imellem og udvikle gode bgrnefaellesskaber med tolerance og respekt for hinanden. Vi bruger
materialerne fra Fri for mobberi til samling, i aktiviteter og i leg i mindre og stgrre
bgrnegrupper. Nar barnet starter i bgrnehaven far det en Bamseven, som barnet har i
bgrnehaven. Nar barnet starter i skole fglger Bamseven med.

Samarbejde med forzeldre om bgrns laering

S&dan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering

Foraeldresamarbejdet

Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldre give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samarbejde med forseldre skal bidrage til, at barnet far
en god og tryg opvaekst. Forskning viser, at et trygt og stimulerende hjemligt miljg udggr det
vigtigste element i barnets trivsel og lsering. Foreeldresamarbejdet har ogsa betydning pa det
paedagogiske laeringsmiljg og for gode bgrnefallesskaber.

I det daglige forzeldresamarbejde vil vi vaere i dialog med foreeldre om, hvordan vi i feellesskab
kan fremme barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa tveers af dagtilbud og hjem. Vi
inviterer til flere foraeldresamtaler i Igbet af barnets tid i dagtilbuddet omkring barnets sprog,
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Foraeldresamtaler som vi inviterer til:

Opstartssamtaler

2 &rige udviklingssamtaler

Overgangssamtaler fra vuggestue til bgrnehave

4 3rige udviklingssamtaler

Overgangssamtaler fra bgrnehave til skole

Fokusmgder efter behov i forbindelse med trivselselvurderinger
Sprogsamtale efter behov i forbindelse med sprogvurderinger

Derudover samarbejder vi med foraeldreforening om forskellige sociale arrangementer som for
eksempel:

Sommerfest

Arbejdsdag

Forzeldre kaffe

Faellesspisning

Julearrangementer

Herudover foregdr en del af foraeldresamarbejdet gennem den formaliserede
foreeldrebestyrrelse og omhandler bl.a.:

Forzaeldremgde

Evaluering af den styrkede laereplan

Indsatsomrader i dagtilbuddet



Sammenhange

Sammenhaeng

Barnet oplever mange overgange i sine fgrste levear. Bade de store overgange, nar det
begynder i dagtilbud og senere i skole og de mindre, daglige overgange, nar barnet for
eksempel bliver afleveret om morgenen eller gar fra én aktivitet til en anden. I alle typer af
overgange er det vigtigt, at det paedagogiske personale og foraeldre samarbejder om at skabe
en oplevelse af sammenhaeng, tryghed og trivsel for barnet.

Sadan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljo for de yngste bgrn,
sd det skaber sammenhang fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til
dagtilbud

Overgangen fra hjem til dagtilbud markerer et nyt kapitel for barnet. Barnet gar fra at vaere i
hjemmet og blive passet i familien til at begynde i et dagtilbud i nye rammer og med nye
voksne og bagrn.

Det er afggrende, at dagtilbud og foreeldre i et velorganiseret samarbejde pa tvaers af
faggrupper sikrer, at overgangen er sa tryg som mulig. Sundhedsplejen vil i den forbindelse
veere taet pa foreeldre og barn og have kendskab til familiens behov og eventuelle udfordringer.
I denne overgang vil der vaere fokus p&, hvilket hjemligt miljg, der har praeget barnet og i
hvilken grad barnet er i stand til at indgd i bgrnefzellesskaber og i relation til voksne.

Vi opfordrer til at komme p& mange sma besgg, sd snart foraeldre har sagt ja tak til en plads i
vuggestuen eller i bgrnehaven, for at barn og foraeldre kan blive trygge i den nye hverdag. Det
ger vi, fordi erfaring og forskning viser, at barnet nemmere far en god og nem start i
vuggestue eller i bgrnehave. Ved de sma besgg laerer barnet de andre bgrn og voksne at
kende og det far vaennet sig til de fysiske rammer.
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Ramme for sammenhaange for vuggestuebarnet:

Ramme for sammenhange i barnets overgang fra:

- Hjem til vuggestue
- Vuggestue til barnehave

53 snart
familien har
tﬁi ﬂlaitél " Opstarts- 24 udviklings-_ Overgangs-
P d Sl e samtale for bem 1 samtale med
I_fa];:ﬂ m:sendes e gron position. vuggestue,
Vel or:js | — Samtaler holdes bernehave og
materiale t lebende. forzldre.
familien.
i Der atholdes
amilien fokusmode med
kommer pa for- bem i gul og red
beseg. position.
\V A4
0-1.5 ir 2 234 Jar
Barnet
Velkomst starter i Overgang
Sejs-Laven

AN

Forzldre og
sundhedsplejersken Trivselsvurdering: Alle vuggestuebern vurderes i marts og oltober.
udfylder overgangs-
besknivelse 1

RambilL
Foreldrene tager
den med til
opstartssamtalen

Sadan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenheeng til bgrnehaveklassen.

Fra dagtilbud til skole og fritidstilbud

Nar dagtilbud og skole etablerer et teet samarbejde om leering, trivsel, udvikling og dannelse for det enkelte
barn og samtidig skaber gode betingelser for bagrnefaellesskaber, skabes grundlaget for en sammenhaeng
mellem den styrkede paedagogiske laereplan og rammerne for bgrnehaveklassen.

Sammenhange handler bl.a. om gode oplevelser med at genkende form- og indholdsmaessige dimensioner
fra bgrnehaven i skolen, samtidig med at barnet i skolen mader nyt og stattes i at handtere udfordringer og
nye situationer, hvor meget er ukendt.

Sammenhaenge handler ogsd om positive erfaringer med at deltage i og mestre dagtilbuddets feellesskaber,
sa barnet far positive forventninger til og faerdigheder i forhold til de sociale feellesskaber i skolen.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at barnet udvikler sociale kompetencer, tro pa egne evner,
er nysgerrig, har mod pa at forsgge og fejle, har evne til at bidrage i feellesskaber samt leere- og virkelyst.
Barnets sproglige udvikling understgttes, s barnet kan udtrykke sig og kommunikere alderssvarende ved
skolestart.

11



Det skoleforberedende arbejde handler ikke om at give barnet mange faglige faerdigheder, men i hgj grad
om at stimulere udviklingen af et fundament, s& barnet kan mgde det nye, fordybe sig, sprogligt interagere,
veere vedholdende, indga i barnefaellesskaber og tage initiativ til at indgd i relationer.

Vi har samarbejde med Sejs skole omkring en god overgang fra bgrnehave til skole/SFO. | det samarbejde
er der fokus pa trivsel, leering, udvikling og dannelse for det enkelte barn og samtidig skaber samarbejdet
ogsa gode betingelser for de kommende bgrnefeellesskaber.

Ramme for sammenhaenge for bgrnehavebarnet:

Ramme for sammenhange i barnets overgang fra:
- Dagpleje eller vuggestue til barnehave

- Bernehave til skole Novidec/jan April—maj
Foreldre med .
Samlet

skolesagende bam

" i overgangsmade ml
S snart familien har m:;'d:m:l ;:mtale skole og bemehave
(el e Overgangssamtale 3 ars dviklings- 4 rs uduiklinge- :kcl- :m;ed o tucd fkus & den
bemehaven o T camtale hvis barnet spmg'urdeli.ng 2 samledz
udsendes velkomst- b : opstart, Vurderes i gran 2 bemegruppe mhp
materiale til forzldee. overgangsbeskrivelse position. Samtaler Apil Klassedannelse.
fomilier 2 holdes lobende. Overgangsbeskrivel-
Vuggestuen/familien sprogvurderingen. il
/dagplejen kommer Der atholdes serne udfyldes

& for- : fokusmode med bom sammen med
pa for-beseg. Foreldre medbringer . - foraldr
o 1 gul og 1ad position. s
fra dagplejen.
hv4 v A4
3ar Jar dar Sar
Overgang | ‘ | Overgang

temiife / \ Efter 15. maj

erklerngen

underskrives af zgflljh:en
forzldrene. Trivselsvardering: Alle barnehavebern vurderes i marts og oktober. folusmade med
s 8 . : foreldre, skole og
Sprogvurdering: Det 3-arige bornehavebarn vurderes i lobet af dets 3. ar. ot rstaglige
Sprogvurdering: Det 5-arige bornehavebarn vurderes i november/december. team for bem 1 gul

eller rod position.

Inddragelse af lokalsamfundet

Sadan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske
l2eringsmiljger for bgrn

Vi har mulighed for at inddrage lokalsamfundet i vores laeringsmiljger og samarbejder med de
tilbud der er muligt og som hanger sammen med den padagogiske praksis.

Bornehusenes beliggenheder ggr, at vi inddrager lokalsamfundet pa forskellig vis. Alle
bgrnehuse ligger taet pa naturen og det giver anledning til ture i skoven, pd heden og til sger. I
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Gl. Laven har vi mulighed for at benytte Kry-i-Ly og i Sejs bruger vi Spejderhytten Bjgrnholt.
Op til jul har vi et arrangement med Sejs og Lina kirke.

Derudover har vi mulighed for at tage bussen til Silkeborg for at komme pa biblioteket, Aqua,
Silkeborg Musseum, Museum Jorn og andre relevante kulturarrangementer som fx
nytarskoncert.

Bgrnene laerer Silkeborgs historie at kende ved at komme rundt med tog eller bus til
kommunens historiske steder.

Vi har samarbejde med Tyttebaerhuset og med Sejs skole i forbindelse med overgang for de
kommende skolebgrn. Hen over aret er der forskellige tiltag, hvor bgrnene mgder de andre
bgrn i Sejs-Laven enten pa skolen eller i de andre bgrnehuse.

De seks leereplanstemaer

Den paedagogiske lereplan udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer,
samt mal for saimmenhaengen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Den paedagogiske lereplan beskriver, hvordan det padagogiske lzeringsmilja
understgtter bgrns brede laering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.

Det padagogiske laeringsmiljg skal;
e Understgtte de to psedagogiske mal for temaet
e Tage udgangspunkt i det fzelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer

Vi arbejder med alle lzereplanstemaererne pa den made, at hvert bgrnehus tager
udgangspunkt i de overordnede SMTTE modeller for de 6 laereplanstemaer tilpasset
bgrnegruppen og den paedagogiske praksis.

Alsidig personlig udvikling

Sadan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling:

Malet er, at det paadagogsike lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer.
Dette kan ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogsiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sd alle bgrn udvikler engagement, livsudelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.
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Social udvikling

Sadan understgtter vores psedagogiske lseringsmiljg bgrnenes sociale udvikling
Malet er, at det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i
sociale faellesskaber og at alle udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource og bidrager til demokratisk dannelse.

Kommunikation og sprog

Sadan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog:

Malet er, at det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrn kan anvende i sociale
feellesskaber.

Krop, sanser og bevaegelse

Sadan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevagelse:

Malet er, at det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
beveegelsesglaede i bade ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder korpslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Natur, udeliv og science

Sadan understatter vores paedagogiske leeringsmilja, at barnene gar sig erfaringer med natur,
udeliv og science:

Malet er, at det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen og som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen. Det skal give bgrnene en begyndende forstéelse for betydningen af
baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfzenomener i deres omverden, s& bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Kultur, aestetik og feellesskab

Sadan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer
med kultur, zestetik og faellesskab:

Malet er, at det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige
og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange kulturelle oplevelser,
b&de som tilskuere og aktive deltagere. Det skal stimulere bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed og bgrnene skal fa erfaring med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.
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Evalueringskultur

Sadan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
padagogiske laeringsmiljg

Vi er i dagtilbuddet ansvarlige for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhange mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation indgar i evalueringen og bestar af indsamlet
empiri, der synligggr paedagogiske processer og forhold i praksis, som det padagogiske
personale gnsker at undersgge med det formal at analysere, diskutere og reflektere over
praksis. Malet er at forholde sig forskende til praksis med henblik p& at udvikle og kvalificere
den paedagogiske indsats og dermed bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi har en evalueringskultur, hvor vi Isbende dokumenterer og evaluerer vores padagogiske
arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg, de seks
laereplanstemaer og de tolv emner i det falles paedagogiske grundlag. Evalueringskulturen skal
understgtte, at det padagogiske personale udvikler en faglig, selvkritisk og reflekteret
tilgang til det paedagogiske arbejde. Det ggr vi ved at se pa, hvordan forholdet er
mellem, hvad vi ggr i praksis og et udvalgt fokus. Vi indsamler dokumentation, som
danner grundlag for analyse af og systematisk refleksion over sammenhangen mellem
leringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vi inddrager bgrnenes
perspektiver i evalueringerne under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Vi anvender fglgende redskaber til at arbejde analytisk og refleksiv over den paadagogiske
praksis:

Sprogvurdering

Trivselsvurdering

SMTTE modeller

Tonnesvang

LP-modellen

De 9 H'er

Evaluering og refleksionsskema

Skema for observationer og refleksioner over bgrneperspektivet

Til indsamling af dokumentation og data anvender vi nedenstdende efter, hvad der er relevant
i forhold til emne, bgrneperspektiv og bgrnegruppen:
+ Praksisfortaellinger
«  Fotos - 0ogsa bgrns foto
+ Observationer
+ Videooptagelser — hvad siger og viser bgrnene
* Sprogvurderinger
* Trivselsvurderinger
+ Relationsskemaer
* Bgrneinterviews
+ Tegninger mv.

Vi arbjeder p&, at evaluering er en integreret del af den paedagogisk praksis og derfor

evaluerer vi henover 3ret pa flere af vores indsatser og i forskellige mgdefora alt efter, hvad
o
der skal evalueres pa.
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P& paedagog-, team- og stuemgder er der opfglgning pa de forskellige tiltag, drgftelse af lege-
og leeringsmiljger, udarbejdelse og evaluering af handleplaner og SMTTE modeller.

Vi afholder personalemgder 10 gange om aret. Mgderne bruges til at udarbejde og evaluere
SMTTE modeller, sparre, reflektere og drgfte bgrnegruppen og paedagogiske tiltag. Hver anden
gang holder vi mgderne pa tvaers af de tre bgrnehuse, hvor personalet fra vuggestuen holder
mgde sammen og personalet fra de fire bgrnehavegrupper holder mgde sammen. Disse mgder
handler primeaert om, at personalet kan erfarings- og vidensdele med hinanden om den
paedagogiske praksis i hhv. vuggestuen og bgrnehaven.

Sadan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal
foretages mindst hvert andet ar

Den konkrete udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa den psedagogiske laereplan foretages
af ledelsen og personalet, hvor vi inddrager forzeldrebestyrelsen i dragftelsen af processen i
relation til arbejdet med den paedagogiske lzereplan, sa foraeldrebestyrelsen vil f& mulighed for
at blive hgrt og komme med input og forslag til arbejdet.

Vi vil udarbejde en SMTTE model for hver af de seks leereplanstemaer og inddrage de tolv
emner fra det feelles paedagogiske grundlag for at sikre, at der er en sammenhaeng mellem
laeringsmilje p& den ene side og bgrnenes leering pa den anden side. Det betyder blandt andet,
at fokus for evalueringen skal vaere, hvad det paedagogiske laeringsmiljg betyder for bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse og om der er noget, der skal vaere anderledes og justeres
i lege- og laeringsmiljget pd baggrund af dette.

Hvert andet ar pa@ paedagogisk dag vil vi evaluere pa arbejdet med den styrkede laereplan og
pd det efterfolgende bestyrelsesmgde inddrage og have en dialog med foraeldrebestyrelsen.
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